STATUT

Przedszkola Niepublicznego EKOLUDKI we Wrzes$nicy

Podstawa prawna:

1.

10.

Art. 60 ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie odwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z poz.
zm.).

Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.624, z péz. zm.).

Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdz.zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Przedszkole Niepubliczne EKOLUDKI we Wrzesnicy, zwane dalej ,Przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Wrzes$nica
JEDNOSC” .

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach oznacza to réwniez prawnych opiekunéw
dziecka sprawujgcych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku Sgdu Rodzinnego

Rozdziat Il
Organizacja Przedszkola

§2

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W Przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty.

Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie (7:00 — 16:00)

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola lub koordynator ds. o$wiaty i organizacji pracy
przedszkola, zwany dalej ,Kierujgcym Przedszkolem”

Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola, opracowany przez Kierujgcego Przedszkolem najpézniej do 30 kwietnia,
poprzedzajgcego rok szkolny, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

b) liczbe pracownikéw przedszkola,

¢) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przez organ prowadzacy przedszkole.
Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzgcy Przedszkole.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Organ Prowadzacy i Kierujagcym Przedszkolem moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow.

Jednym oddziatem wychowankoéw opiekujg sie nauczyciel i ewentualnie pomoc nauczyciela.
Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Kierujgcego Przedszkolem, na wniosek Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz harmonogram
zaje¢ dodatkowych, prowadzonych przez specjalistdw. Na realizacje podstawy programowej
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przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.),

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg sie
jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozkiad ten umieszcza sie w dzienniku danej
grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Terminy corocznych przerw w pracy Przedszkola ustala na wniosek Kierujgcego Przedszkolem
Organ Prowadzacy.

Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych, swigtecznych,
ferii, a dotyczy to:

a) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w przedszkolu z
uwagi na przerwe w szkotach lub ogdiny spadek liczby dzieci w przedszkolu,

b) duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

§3

Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Kierujacy Przedszkolem moze organizowac¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym oraz Kuratorium Os$wiaty.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z przepisami w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) dziatan realizowanych podczas pracy z catg grupg — réznicowanie zadan dla okreslonych dzieci,
b) poprzez prace z danym dzieckiem w sytuacji, kiedy resztg grupy zajmie sie inna osoba.

Zajecia z dzie¢mi wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy wczesniej
zaplanowac- okreslajgc przewidywane efekty, planowane dziatania oraz wymiar godzin i okres ich
realizacji. Po zajeciach indywidualnych z dzieckiem nalezy przeprowadzi¢ badanie efektywno$ci
podjetych dziatan.

§4

Organ Prowadzacy Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci.
Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”.

Wsréd dzieci moga by¢ dzieci z alergig pokarmowa.

Nabor dzieci do Przedszkola odbywa sie wedtug okreslonych zasad, w terminie okreslonym przez
Organ Prowadzacy.

Rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola.
Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ pisemnie do odbioru dziecka osobe petnoletnig,
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku. Upowaznienie zamieszczone jest w ,Karcie
zgtoszenia dziecka”.

§5

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.
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Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

a) w przypadku dzieci w wieku 2,5 - 4 lat - okoto 15 minut,

b) w przypadku dzieci w wieku 5 -6 lat - okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawcze;j.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci do nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).

§6

Kierujacy Przedszkolem w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole oraz Radag
Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci, uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujagcych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad dwa tygodnie;

b) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

c) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow;

d) innych zachowan utrudniajgcych realizowanie statutowych zadan przedszkola.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji Kierujgcego Przedszkolem

§7

Pobyt dzieci w przedszkolu do 5 godzin, w godzinach od 8:00 do 13:00, podczas realizacji
podstawy programowej jest bezptatny.

Odptatnos¢ za pobyt dziecka powyzej 5 godzin ustalany jest na biezgco przez organ prowadzacy.
Dziecko podczas pobytu w Przedszkolu zapewnione ma wyzywienie.

Zasady dotyczgce wyzywienia oraz odptatnosci za wyzywienie jest przedstawiane rodzicom
podczas spotkania organizacyjnego oraz zebran z rodzicami.

Rozdziat IlI
Cele i zadania przedszkola

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych a w szczegdélnosci:

a) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa;

b) zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

¢) realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej zgodnie z
Ustawg o Systemie Oswiaty, w oparciu o program wychowania przedszkolnego oraz programy
autorskie pisane zgodnie z podstawg programowsa;

d) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

e) ksztattuje umiejetnos¢ wspétzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej; jezykowe;j i
religijnej;

g) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki w
szkole;

h) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;



i) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

j) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, opieki;
k) przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego;

[) zapewnia organizacje petnego wyzywienia w przypadku catodniowego pobytu dziecka w
przedszkolu i $niadania w przypadku pieciogodzinnego pobytu dziecka w przedszkolu.

§9

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa, jest wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonego przez MEN i wybranego sposréd innych przez Rade
Pedagogiczng. Istnieje rowniez mozliwos¢ pracy na podstawie programu witasnego zatwierdzonego
w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym lub
programie rozwoju przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdélnych oddziatow
przedszkolnych.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku,
zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem:;

¢) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki oraz przepisy
przeciwpozarowe;

d) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem sprawuje nauczyciel,
€) organizacja wycieczek, pobyt poza budynkiem przedszkola przebiega zgodnie z Regulaminem
organizacji wycieczek, spaceréw i zabaw

f) wspotpracuje z osrodkami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc, w miare potrzeb, konsultacje i pomoc.

§10

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza Organ Prowadzacy.
Nauczyciele zatrudniani sg w przedszkolu zgodnie z przepisami okreslajgcymi wymagane
kwalifikacje.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci tego oddziatu
w przedszkolu.

Kazda grupa wiekowa ma do dyspozycji sale dziennego pobytu, tazienke, szatnie dzieciecs.

W czasie pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie na wyznaczonych
terenach ze sprzetem zabawowym, wyzwalajgcym aktywnos$¢ ruchowg dzieci.

Rozdziat IV
Organa przedszkola

§11
Organami przedszkola sa:

a) Kierujacy Przedszkolem,
b) Rada Pedagogiczna,
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¢) Rada Rodzicow.
§12

Kierujgcy Przedszkolem ustanawiany jest przez Organ Prowadzacy.

Kierujgcy Przedszkolem kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, w tym pedagogiczng i
reprezentuje je na zewnatrz.

Do obowigzkéw Kierujgcego Przedszkolem naleza:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych;

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

d) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi, a
takze ze Srodowiskiem lokalnym:;

e) udziat w opracowywaniu Regulaminu Pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,;

f) koordynacja wspétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania;

g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: plany pracy, plany nadzoru pedagogicznego, statut,
kontrola pracy pedagogicznej i prowadzenia dokumentacji grupowej nauczycieli, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Kierujgcy Przedszkolem sprawujgc nadzor pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi
w przedszkolu, wykonuje w szczegoélnosci nastepujace zadania:

a) planuje, organizuje i przeprowadza diagnoze i ocene efektéw dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

b) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
diagnozy i oceny;

¢) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego;

d) opracowuje program rozwoju placowki — okres$lajgcy zadania stuzgce doskonaleniu jakosci
pracy placowki i terminy ich realizacji;

€) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

f) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji oraz poprzez systematyczng wspétprace z placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

h) moze wspétdziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
odbywania praktyk pedagogicznych.

§13

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Kierujgcy Przedszkolem.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami.



§ 14

Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz przedszkola.

Wspdtdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i
przedszkole.

Uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajgc sie do podniesienia jakosci pracy przedszkola i
zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin Rady Rodzicéw nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Kierujgcy
Przedszkolem.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢é mogg w roli obserwatora cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

§ 15

Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola:

a) kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych w Statucie
Przedszkola.

b) kazdy z nich na biezgco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

Wszelkie spory pomiedzy Radg pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Kierujgcy
Przedszkolem droga rozméw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe kompetencije.
W przypadku sporu pomiedzy Kierujgcym Przedszkolem a pozostatymi organami przedszkola
strony moga zwrdcié sie o pomoc w jego rozwigzaniu w zaleznosci od przedmiotu sporu,
odpowiednio do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola

§ 16

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku przedszkolnym.

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlno$ci
prawo do:

a) akceptaciji takim jakie jest;

b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

) opieki i ochrony;

d) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i pracy
umystowej odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,
zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;

e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb , zyczliwego i podmiotowego traktowania:

f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

g) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wlasnosci;

h) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wiasnego i innych);

i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

j) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego;

k) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Obowigzki dziecka:

a) wykonywanie polecen nauczyciela;

b) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w przedszkolu;



C) czynne uczestniczenie w zyciu przedszkola;

d) poszanowanie i akceptacja innych dzieci;

€) poszanowanie sprzetu, przyboréw, zabawek swoich i innych dzieci;
f) przyswajanie i stosowanie form grzecznosciowych;

g) utrzymywanie porzgdku wokét siebie;

h) szanowanie wytworéw innych dzieci;

i) zachowanie bezpieczenstwa podczas zabawy.

§17

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne( z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej).

O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych zdrowia dziecka nauczycielka danego
oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicow.

Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice sg zobowigzani do przedstawienia nauczycielce
danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do
przedszkola.

§ 18

Osoby upowaznione odbierajg dziecko z przedszkola a w przypadku dzieci dojezdzajgcych z
autobusu szkolnego.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane do budynku przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
przedszkola, a w przypadku dzieci dojezdzajgcych , do autobusu szkolnego i oddajg pod opieke
kierowcy lub opiekuna autobusu.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na badanie przez specjalistow.

Rodzice wyrazajg zgode na wyjazd dzieci — wycieczke i udziat w imprezach poza terenem
przedszkola.

§ 19

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majgtkowego, wyznania itp.;

b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;

) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobiehAstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicéw (opiekunéw) Kierujgcy Przedszkolem na wniosek Rady Pedagogicznej
powiadamia wiasciwe instytucje.

§20
Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat VI
Rodzice — prawa i obowigzki

§ 21

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw ( prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong przez rodzicéw



petnoletnig osobe, zapewniajgca petne bezpieczenstwo;

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

€) szanowania prywatnosci pracownikow przedszkola, szczegolnie w zakresie komunikacji poza
godzinami pracy przedszkola.

Rodzice majg obowigzek poinformowania na pi$mie organ prowadzgcy przedszkole lub
Kierujgcego Przedszkolem o swojej czasowej nieobecnosci i ustanowionym notarialnym
petnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

§ 22

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;

b) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na
temat pracy przedszkola;

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

§ 23

Formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od
potrzeb;

b) zebrania i dni otwarte;

c) spotkania grupowe;

d) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe;

e) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), cztonkami rodziny wykonujgcymi ciekawe
zawody;

f) tablica ogtoszen i wystawy prac dzieci.

Czestotliwos¢ spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie informaciji i dyskusji na
tematy wychowawcze zalezy os nauczyciela prowadzgcego oddziat i od rodzicow, z
zastrzezeniem, iz state zebrania z rodzicami odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwenc;ji
specjalistycznej;

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;

¢) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkdw i zakresu dziatan;

d) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planow i systeméw opracowanych przez nauczycieli.

Rozdziat VII
Pracownicy Przedszkola

§24
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest dbanie o

bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Kierujgcy Przedszkolem w oparciu o
obowigzujgce przepisy.

Liczbe pracownikéw i nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistéw, zatwierdza Organ Prowadzgcy
w arkuszu organizacji przedszkola.

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wynik tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i
respektuje jego prawa. Stosuje twércze i nowatorskie metody nauczania . Wspétpracuje z domem
rodzinnym dziecka.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

W sytuacjach wyzszej koniecznosci nauczyciel moze pozostawi¢ dzieci pod opiekg innej dorostej
osoby zatrudnionej w przedszkolu.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci oraz ich zainteresowania i zdolnosci, dgzy
do ksztattowania proceséw rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera samodzielne dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow
rozwigzywania ich, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wyboréw, wspiera dziatania
tworcze w réznych dziedzinach aktywnosci.

Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspodidziatania i wspomagania w sytuacjach trudnych.
Prowadzi zajecia z zakresu empatii.

Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko réznych rél w uktadach interpersonalnych ze
szczegoblnym zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie przedszkolnej oraz w
Srodowisku.

Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci.

Nauczyciel pomaga w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne wywigzywanie sie z
podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku do pracy swojej i innych.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng oraz inng, wymagang w danym
przypadku.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza: gromadzi
dokumentacje swojej pracy, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢. Prowadzi dziennik zajec
przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu dokonuje sie codziennie
po skonczeniu zajec¢. Do zapisu mozna czyni¢ adnotacje wazne dla pracy wychowawczo -
dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
ustaleniami Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel prowadzi prace wyréwnawczg z wychowankami i odpowiednio jg dokumentuje.
Nauczyciele planujg i realizujg prace dydaktyczno-wychowawczg poszczegdlnych oddziatéw z
uwzglednieniem wytycznych zawartych w programie rozwoju przedszkola oraz sg odpowiedzialni
za jej jakosc.

Nauczyciel stosuje twércze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w Scistej wspotpracy z
domem rodzinnym dziecka.

Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie awansu zawodowego,
wykorzystuje nabyte umiejetnosci w pracy z dzieémi.

Nauczyciel ma prawo do :

a) opracowania wtasnego programu edukacyjnego, ktéry po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez
Rade pedagogiczng moze by¢ realizowany na terenie placéwki;

b) udziatu w szkoleniach organizowanych w placéwce;

¢) decydowania o doborze pomocy dydaktycznych, programu nauczania i metodach pracy;



d) korzystania ze sprzetu i urzagdzen wspomagajgcych prace;
e) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, opiekuna
stazu i Rady Pedagogicznej.

§ 26

W razie nieobecnosci Kierujgcy Przedszkolem wyznacza on spoéréd cztonkéw Rady
Pedagogicznej zastepce petnigcego obowigzki Kierujgcego Przedszkolem.

§ 27

1. Pomoc nauczyciela wykonuje wszystkie polecenia Kierujgcy Przedszkolem i Organu
Prowadzgcego przedszkole.

2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy, nie udziela informacji
rodzicom na temat dzieci (jest to wytacznie zadanie nauczyciela).

3. Do szczegotowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci przydzielonej grupy;
b) w wyjatkowych sytuacjach pomoc nauczycielkom pozostatych oddziatéw na terenie placowki a
takze podczas wycieczek i zabaw w ogrodzie;
¢) pomoc nauczycielowi w dekorowaniu Sali, przygotowaniu wystaw plastyczno-konstrukcyjnych;
d) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajgcych powstawaniu strat i szkéd w mieniu, a takze
zapewniajgcych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje;
e) przestrzeganie przepiséw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych;
f) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;
g) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych
h) codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjscia w czasie pracy uzgadniaé z przetozonym;
i) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i materiaty w przydzielonym oddziale.

4. Pomoc nauczyciela ma prawo do :
a) korzystania ze sprzetu i urzgdzen wspomagajgcych prace;
b) korzystania ze srodkéw ochrony osobistej i odziezy ochronnej;
C) wspotdziatania z nauczycielem;
d) udziatu w szkoleniach organizowanych w placéwce dotyczgcych jego funkciji;
e) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Rozdziat VIII
Zawieszenie zajec

§ 28
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
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5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
Cc) przesytanie linkbw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier edukacyjnych;
2) materialy, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Kierujgcy
Przedszkolem przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programdéw nauczania oraz ramowego rozkfadu dnia
przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkfadu zaje¢, Kierujgcy
Przedszkolem informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach
ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.

11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komodrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjec¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

14. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom
informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice
majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

17. Kierujgcy Przedszkolem, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

18. Kierujgcy Przedszkolem, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

19.Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym mowa w ust. 21- 22a, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzgcy, przedszkola.

21. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej, nauczycieli,
pomoce nauczycieli, rodzicéw i dzieci.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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